
SMB – SANITÄTSHAUS MÜLLER BETTEN GmbH & Co. KG 
Im Auel 34b  |  51766 Engelskirchen 

Ihr Ansprechpartner: Personalabteilung  |  Telefon 02263 806-212  |  personal@smb-online.de 

Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen aus Engelskirchen und haben uns auf die Versorgung 

von Patienten mit Hilfsmitteln aus der Rehabilitations- und Medizintechnik sowie den Homecaremarkt 

spezialisiert. 

Mit unserer großen Fahrzeugflotte, modernsten Hochregallagerflächen und rund 500 Mitarbeitern arbeiten 

wir an sechs Standorten ganz Deutschland. Neben der Einstellung von qualifiziertem Personal bilden wir für 

unseren wachsenden Bedarf selber aus. 

Für unsere Niederlassung in 85391 Allershausen suchen wir in Vollzeit eine/n 

Exam. Krankenschwester/-pfleger 

als Vertriebsmitarbeiter/in im Außendienst 

Ihre Aufgabe: 

• Beratung, Anleitung und Einweisung unserer hochwertigen medizintechnischen Produkte beim
Patienten vor Ort.

• Beratung und Betreuung bestehender und neuer Partner aus dem Bereich stationärer und
ambulanter Pflege.

• Intensive Betreuung unserer Dauerkundschaft: Sie betreuen Patienten, Krankenhäuser und
Altenheime und gewinnen im Idealfall durch Ihr Können und Auftreten neue Kunden dazu.

• Sie unterstützen das Überleitungsmanagement vom Patienten in die häusliche Umgebung sowie
die Pflegeüberleitung von dem stationären in den ambulanten Bereich.

Ihr Profil: 

• Examinierte/r Krankenschwester/-pfleger
• kontaktfreudige und aufgeschlossene Persönlichkeit

Die ausgeschriebene Stelle bietet Ihnen: 

• Wir bieten Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz ohne Wochenend- und Schichtdienst sowie
einen Firmenwagen, der auch privat genutzt werden darf.

• Sie arbeiten nach Festgehalt und nicht auf Provisionsbasis.
• Angenehmes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und einem sympathischen, motivierten Team
• Vielfältige, abwechslungsreiche Tätigkeit
• Anstellung in einem wirtschaftlich starken und wachsenden Unternehmen
• Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Business Bike

Ihre Bewerbung: 

• Richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und

Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin bevorzugt per E-Mail (in einer PDF, max 8MB) bitte an

unsere Personalabteilung, die gerne auch Ihre Fragen vorab beantwortet.


